Dagsorden

Absalonskolen og Org skole og Bgrnehus

Skolebestyrelse
Dato: 8.10.25
Tid: 17.00 - 19.30

Sted: Absalonskolen - stort mgdelokale pa 1. sal i administrationen

Deltagere:

Forzeldre: Nis, Britt, Mads, Niklas, Nikolai, Julie, Danielle og Denise
Medarbejderrepraesentanter: Lene og Maiken
Elevrepraesentanter: Berat
Ledelse: Jesper og Stefan
Afbud: Camilla, Jesper og Fatma

Punkt 1 Nyt fra Trivselsradet
Ansvarlig/tid Fatma og Berat(Jesper)/17.15 - 17.30
Fremstilling Trivselsradet fortaeller om, hvad eleverne pa Absalon og Org er optaget af.

Trivselsradet deltager under pkt. 1 -3.

Referat/beslutning

Der er stadig lang kg ved vandautomaten, hvilket betyder, at
eleverne ofte kommer sent til undervisningen.

Gallaen afholdes i februar.

Der er et gnske om fgrst at mgde kl. 10.00 dagen efter gallaen.
Dresscode til galla: Der opfordres til, at man tager sit paene tg@j
pd, men alle er naturligvis velkomne uanset paklaedning.
Trivselsraddet arbejder med skolens vaerdier og vil praesentere
mere pa naeste bestyrelsesmgde.

Det fungerer godt med mobilfri skole — eleverne hygger sig mere
sammen.

@nske om tavler, f.eks. til aktiviteter som Just Dance.

Eleverne gnsker skolefodbold — eventuelt et hold for hver
drgang, som pa sigt kan dyste mod andre skoler.

Der er en aftale med Rgde Kors om, at man kan fa hjzelp til tgj
til gallaen, hvis man ikke selv har noget passende.

Punkt 2 @konomi
Ansvarlig/tid Jesper/17.30- 18.15
Fremstilling Med udgangspunkt i det vedhaeftede bilag orienteres bestyrelsen om status pa

den samlede gkonomi i hhv. Bgrnehus, Org og Absalon skoler. Processen for det
kommende arbejde med budget 26 drgftes ligeledes.
Administrativ leder Henning Nygaard Jensen deltager under punktet.

Referat/beslutning

Henning fremlagde gkonomien for Absalon Skole, Org Skole og
Org Bgrnehus.

Der er en forsigtig forventning om, at regnskabet for 25 ender
med et mindre forbrug.




- I det kommunale budget for 2026 er der:
1. afsat 400.000 kr. til at styrke sprogindsatsen.
2. afsat midler til at styrke samarbejdet mellem SFO’en og de
lokale fritidsforeninger.
3. afsat midler til to-voksne i indskolingen, der dog kan
anvendes pa alle klassetrin hvis dette vurderes er relavant

- Der nedseettes en arbejdsgruppe, bestdende af Britt, Nichlas og
Jesper som kommer med anbefalinger, hvis der viser sig et
mindreforbrug i ar.

Punkt 3

Gensidig orientering fra elever, foraldre og medarbejdere
Org skole og Bgrnehus

Absalonskolen

Kontaktklasserne

Ansvarlig/tid

Jesper/18.15 - 18.30

Fremstilling Elever, foraeldre, medarbejdere og ledelse orienterer om aktuelle
opmaerksomheder.
Referat/beslutning Org:

Der har vaeret minisamfund pa skolen, hvilket har veeret en stor succes.

Det er desuden lykkedes at sprede timerne for 4.-6. klasse mere jeevnt ud over
ugen.

Absalonskolen:

Der er et politisk fokus pa de tiltag, der arbejdes med i modtagerklasserne. Jesper
skal sammen med Nichlas og dygtige medarbejdere fra Modtagerklasserne holde
et oplaeg den 29/10 pa Tuse Skole.

Der kommer flere henvendelser fra foraeldre i indskolingen, som oplever, at
nogle forzeldre ikke bakker op om tiltaget med mobilfri skole.

| idraet fylder badningen meget for nogle bgrn og forzeldre, og personalet star
over for visse udfordringer. Nar eleverne har haft idraet, skal alle ga i bad, og der
er opbakning fra bestyrelsen til denne praksis.

Der er indkgbt faelles seebe, sa eleverne ikke sammenligner produkter, og der
spilles musik i omkleedningsrummene for at skabe en hyggeligere stemning. Der
er desuden fokus pa, hvordan man taler til og om hinanden i
omklaedningssituationen.

KK:

Der mangler fortsat fokus pa overgangen fra SFO til Klub samt pa overgangen fra
skole til SFO.

Punkt 4

Steerkere leringsfzellesskaber for alle bgrn og voksne

Ansvarlig/tid

lesper/18.30 - 18.45

Fremstilling

1. Verdier. Der har vaeret nedsat en arbejdsgruppe og der meldes en kort
status tilbage herfra. Se bilag.

2. Trivselsundersggelse. Der har veeret nedsat en arbejdsgruppe og der
meldes en kort status tilbage herfra. Se bilag.

Referat/beslutning

Orientering om arbejdet med vaerdierne:
Personalets perspektiv er nu ogsa inddraget i processen (se bilag).




Der er arbejdet videre med fokuspunkterne i forbindelse med
trivselsundersggelsen. Trivselsradene er desuden i gang med at inddrage
elevernes perspektiver.

Punkt 5

Branding

Ansvarlig/tid

lesper/18.45 - 19.10

Fremstilling

Hvordan kan vi arbejde med at tydeligggre alt det der virker for bgrn, foraeldre
og medarbejdere i hhv. Bgrnehus og de to skoler?

Bgrnehaverne vi samarbejder med, efterspgrger information om vores praksis til
dialogen med kommende skolestartere. Vi har ogsa tidligere talt om hvordan vi
far skabt en bedre kobling og overgang mellem og for eleverne og forzeldre pa
Org og Absalon skolerne. Mulighederne er mange og det foreslas derfor at der
nedsaettes en arbejdsgruppe der gar videre med ideerne og konkretisering af
disse.

Referat/beslutning

Vi gnsker at arbejde med skolens brand for at fa delt de gode historier om
skolens arbejde — med henblik pa at eendre det ry, som skolen tidligere har haft.
Der nedsaettes en arbejdsgruppe bestaende af Denise, Danielle, Nikolai, Mads og
Jesper.

Punkt 6 Kontaktforzeldre
Ansvarlig/tid Jesper/19.10 - 19.25
Fremstilling

Pa de netop afholdte mgder i klasserne, ifm. det feelles foraeldremgde, blev der
talt om ordningen omkring kontaktforaeldre.

Der gnskes derfor en status pa arbejdet og drgftelse af hvad skolebestyrelsens
rolle er i den kommende periode.

Referat/beslutning

Det blev naevnt i klasserne pa Absalonskolen.

For nogle foreldre har det dog veeret uklart, hvad det indebaerer.
P3a Org blev der valgt kontaktforaeldre i alle klasser.

Punktet tages op pa dagsordenen til et kommende mgde.

Punkt 7 Evt.
Ansvarlig/tid Alle/19.25-19.30
Fremstilling

Referat/beslutning

Punkt Punkter til nzeste gang
Ansvarlig/tid
Fremstilling

Referat/beslutning
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